
 

 

Dins el món empresarial actual, no es pot entendre una organització que no dugui a terme actuacions 

encaminades a mostrar-se a l’exterior i a la vegada a aprendre del seu entorn. A l’àmbit sanitari, són 

moltes les ocasions que tenim de compartir el  coneixement propi amb la resta de la comunitat científica. 

L’oferta d’activitats, ja siguin en format de congrés, jornada, seminari, etc., és cada vegada més àmplia i 

variada. Aquests fòrums són l’escenari ideal per dur a terme el benchmarking corporatiu, però per un 

altre banda es converteixen en possibles mostraris que projecten el nostre producte. 

Els professionals sovint es troben motivats per participar en aquests esdeveniments però factors com la 

disponibilitat de temps i la inversió econòmica, poden esdevenir en un obstacle insalvable en algunes 

ocasions. A GESMA, ja fa uns anys que, per pal·liar aquests entrebancs es compta, per una banda, amb 

un permís horari de 40 hores específic per a la formació; i per una altre, amb un sistema d’ajudes 

econòmiques per  a tal efecte. 

Aquest sistema d’ajudes és el que recentment ha estat objecte de revisió. La Direcció de 

Desenvolupament Corporatiu mitjançant la Sotsdirecció de Gestió del Coneixement i juntament amb 

l’equip directiu, ha elaborat una nova normativa que neix amb l’ambició de millorar l’anterior 

bàsicament en dos aspectes: 

- Promocionar encara més la participació activa en les activitats científiques, adreçant les ajudes als 

professionals que hi presenten treballs (sempre i quan es tractin d’activitats que permetin la 

participació)   

- Evitar el pagament per part dels professionals dels conceptes subvencionats per l’Empresa, fent des 

de la Unitat de Gestió del Coneixement els tràmits de gestió de les despeses finançades 

La normativa anterior es regia pels criteris de transparència, equitat i universalitat, que evidentment 

seguiran essent els principis bàsics de l’actual. 

A la pàgina web de GESMA, a l’enllaç http://www.gesma.org/idq.htm   hi trobareu la nova normativa i 

el document de sol·licitud. 

Les unitats de gestió treballam amb l’única pretensió de ser eines que facilitin la tasca diària dels que 

construeixen el nostre producte i vertaderament donen sentit a l’organització: els professionals que 

d’una o altre manera atenen i tenen cura dels pacients i els seus familiars. Esperant que mesures com 

aquestes siguin facilitadores per a tu, rep una cordial salutació, 
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